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COMUNICAT INSTITUCIONAL DE SEMG CATALUNYA DAVANT 
LA CONVOCATÒRIA DE VAGA MÈDICA 

La Societat Espanyola de Metges Generals i de Família a Catalunya (SEMG Catalunya), com a societat 

científica compromesa amb la qualitat del sistema sanitari, amb l’exercici responsable de la medicina i amb 

la millora de l’atenció a la ciutadania, vol manifestar el seu posicionament davant la convocatòria de vaga 

mèdica prevista a Catalunya. 

En primer lloc, expressem el nostre respecte al dret constitucional de vaga com a instrument legítim de 

reivindicació professional, així com al conjunt de facultatius que, en l’exercici d’aquest dret, volen posar de 

manifest les dificultats actuals del sistema sanitari. 

SEMG Catalunya constata la coincidència de les preocupacions expressades per diferents institucions 

representatives de la professió mèdica —organitzacions sindicals, col·legials i professionals— que han 

assenyalat de manera reiterada l’existència de problemes estructurals que afecten l’exercici professional i 

el funcionament del sistema sanitari. 

En aquest context, SEMG Catalunya manifesta la seva adhesió a les reivindicacions generals formulades 

pel col·lectiu mèdic, entre les quals destaquen: 

● La necessitat d’un marc normatiu específic per al col·lectiu mèdic, que reconegui les particularitats de la 

responsabilitat clínica, la formació i l’exercici professional. 

● La creació d’espais de negociació propis del col·lectiu facultatiu, que permetin abordar les seves 

condicions professionals de manera específica. 

● La revisió del model de jornada laboral, incloent la progressiva eliminació de les jornades de 24 hores 

continuades, per motius de seguretat clínica i salut laboral. 

● La millora de les condicions laborals, retributives i de classificació professional, d’acord amb el nivell de 

responsabilitat i qualificació requerits. 

● L’adopció de mesures efectives per reduir la sobrecàrrega assistencial, el dèficit de professionals i la 

precarietat laboral. 

● Una planificació adequada dels recursos humans que afavoreixi la conciliació, l’estabilitat professional i 

el desenvolupament científic i assistencial. 

Des d’una perspectiva institucional i científica, considerem que aquestes demandes no responen únicament 

a interessos laborals, sinó que constitueixen un element essencial per garantir la qualitat, la seguretat 

clínica, l’equitat i la sostenibilitat del sistema sanitari públic. 

Per aquest motiu, instem les administracions sanitàries competents a promoure espais efectius de diàleg 

amb les organitzacions professionals, col·legials i científiques, amb l’objectiu d’avançar en reformes 

estructurals consensuades que permetin enfortir el sistema sanitari i assegurar unes condicions adequades 

per a l’exercici de la medicina. 

SEMG Catalunya reitera la seva disposició a col·laborar institucionalment amb tots els agents implicats, 

aportant la visió científica de la medicina de família i contribuint a la construcció de solucions que reforcin 

la professió mèdica i el dret a la protecció de la salut de la ciutadania. 
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