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La SEMG se reúne con representantes de la Embajada alemana 
para intercambiar experiencias sobre la Atención Primaria 

 El presidente de la Sociedad Española de Médicos Generales y de la Familia (SEMG), 
Antonio Fernández-Pro Ledesma, se ha reunido con el consejero de Empleo, 
Formación Profesional, Asuntos Sociales y Sanidad de la República Federal de 
Alemania en nuestro país, Jan Böning, para analizar la situación del primer nivel 
asistencial en nuestro país.  
 

Madrid, 1 de marzo de 2022 – El presidente de la Sociedad Española de Médicos Generales y 
de la Familia (SEMG), Antonio Fernández-Pro Ledesma, se ha reunido recientemente con 
representantes de la Embajada de Alemania en nuestro país, en concreto, con el consejero de 
Empleo, Formación Profesional, Asuntos Sociales y Sanidad de la Embajada de Alemania, Jan 
Böning, y la jefa adjunta de esa misma Consejería, Ike Norden. 
 

Durante el encuentro, Antonio Fernández-Pro Ledesma analizó la difícil situación en la que se 

encuentra la Atención Primaria en esta sexta ola de la pandemia por COVID-19. Precisamente, 

desde la sociedad médica en octubre se hizo llegar al Ministerio de Sanidad y a las Consejerías 

de Salud de las comunidades autónomas un documento con propuestas para la reorganización 

de las consultas de los centros de salud. 

En relación a la situación actual, Antonio Fernández-Pro Ledesma afirmó que la burocracia 

había creado una situación de estrés en el primer nivel asistencial debido al gran número de 

bajas que han tenido que tramitar los médicos por la sexta ola, situación que ahora está 

mejorando gracias a la gestión automática, medida que espera que se mantenga.  

En cuanto a las causas, la SEMG hizo referencia a los recortes que viene arrastrando la 

Atención Primaria desde el año 2008, así como a la falta de recambio generacional y de 

condiciones laborales favorables que eviten que los médicos jóvenes se marchen a otros 

países, donde les ofrecen un entorno laboral mucho más favorable y estable. Y todo a pesar de 

que "poner un médico bien formado en la calle cuesta 300.000 €", una inversión en formación 

que se pierde en España, según Fernández-Pro. 

En referencia a la reforma laboral recién aprobada que limita el uso abusivo de la contratación 

temporal, el presidente de SEMG recordó que "muchos profesionales sanitarios sufren 

contratos precarios, dando el ejemplo de que se ha llegado a dar el alta y la baja al inicio y 

después de una guardia", según el presidente de la SEMG. 

“Durante la pandemia, la atención hospitalaria se ha bunkerizado, con consultas cerradas, 

mientras Atención Primaria estaba completamente desbordada atendiendo las altas del 

hospital, los duelos patológicos, problemas de salud mental en adolescentes y mayores, así 

como el agravamiento de los pacientes crónicos” -según Fernández-Pro—, quien lamentó que 

"ahora que se retoma la normalidad, hay mucha lista de espera y es tremendamente difícil, 

por ejemplo, acceder a una prueba". 

https://www.semg.es/index.php?option=com_content&view=article&id=367
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Entre las soluciones que serían necesarias, la SEMG señaló el aumento de la capacidad 

resolutiva de los médicos de Atención Primaria con acceso universal a todas las pruebas 

diagnósticas. Como ejemplo, el doctor informó como hay determinadas pruebas que se 

mandan al segundo nivel para su solicitud, que tardan un año en pedirse y realizarse y, pasado 

ese tiempo, sus resultados vuelven a los médicos del primer nivel para que actúen en 

consecuencia. 

Durante la reunión, también se profundizó en la problemática de la Covid persistente y las 

acciones que se han llevado a cabo tras el inicio de la pandemia desde la sociedad médica, 

junto a los afectados, para poder ofrecer una atención adecuada a este tipo de enfermos, 

como es la elaboración de la Guía de atención al paciente Long Covid, impulsada desde la 

SEMG y los colectivos de afectados LONG COVID ACTS. 
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